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Uber Geschlechterunterschiede in der Erwerbsarbeit

Auch im Jahr 2018 sind die Geschlechterunterschiede in der Erwerbsarbeit immer noch sehr gro3. Daher mochten wir uns in der
nachsten ,Aktiven Mittagspause“ unter anderem der Frage widmen, welche Griinde es fiir mogliche Geschlechterunterschiede in
der Erwerbsarbeit gibt und warum immer noch ein Unterschied zwischen Ost- und Westdeutschland vorliegt. Die beiden
Wirtschaftswissenschaftlerinnen Prof. Dr. Miriam Beblo und Luise Gorges, die dazu vor kurzem eine Studie veroffentlicht haben,
werden auf diese und andere Fragen in der ,,Aktiven Mittagspause® am 7. November 2018 eingehen. Im Anschluss an den
Vortrag haben Sie die Moglichkeit, sich auszutauschen.

Wie immer bei der ,,Aktiven Mittagspause® gilt: Bring your own lunch und diskutieren Sie mit uns.

Referentinnen:
Prof. Dr. Miriam Beblo, Professorin fiir VWL, insb. Arbeit, Familie, Migration, Gender, WiSo-Fakultat, UHH
Luise Gorges, Wissenschaftliche Mitarbeiterin,WiSo-Fakultat, UHH

Mittwoch, 7. November 2018 STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG
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von 12.30-13.30 Uhr Franziska Nitsche

Mittelweg 177, Raum NOOO8 gleichstellung@uni-hamburg.de





