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r EINE VERANSTALTUNG IM RAHMEN DES

Im Workshop ,Kritisch-Weil3sein“ beschaftigen wir uns mit Blick auf unseren Arbeitskontext
damit, welche Handlungsspielraume eine weiRe Position fiir Rassismus-Kritik bietet.

Dabei greifen wir Schwierigkeiten und Herausforderungen genauso auf wie Chancen und
Moglichkeiten dieser Position. Eingeladen sind Interessierte aus allen Arbeitsbereichen: Die
Vielfalt der verschiedenen Arbeitskontexte mit deren Moglichkeiten sollen unseren Austausch
anregen.

Referent*innen: Josephine Apraku und Dr. Jule Bonkost |
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