
Workshop, 17. Juni 2019

Kritisch-Weißsein
im Arbeitskontext

Anmeldung bis zum 3. Juni: 
Diversity@uni-hamburg.de

Im Workshop „Kritisch-Weißsein“ beschäftigen wir uns mit Blick auf unseren Arbeitskontext 
damit, welche Handlungsspielräume eine weiße Position für Rassismus-Kritik bietet. 
Dabei greifen wir Schwierigkeiten und Herausforderungen genauso auf wie Chancen und 
Möglichkeiten dieser Position. Eingeladen sind Interessierte aus allen Arbeitsbereichen: Die 
Vielfalt der verschiedenen Arbeitskontexte mit deren Möglichkeiten sollen unseren Austausch 
anregen.

Referent*innen: Josephine Apraku und Dr. Jule Bönkost | 

Institut für diskriminierungskritische Bildung

Montag, 17. Juni 2019 |  11.00 – 17.00 Uhr 
Geomatikum | Raum 1528 
Bundesstraße 55 | 20146 Hamburg

In Kooperation mit: 

Eine Veranstaltung im Rahmen des 
Diversity-Tages an der Universität 
Hamburg

Und der Gleichstellung der MIN-Fakultät

Stabsstelle Gleichstellung 
Universität Hamburg

www.uni-hamburg.de/
gleichstellung/Diversity

Kontakt: Diversity@Uni-Hamburg.de


