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Uber den Einfluss vielfiltiger Merkmale von Teammitgliedern auf die Leistung

Welche Auswirkungen hat die zunehmende soziodemografische Heterogenitat von Studierenden auf das Leistungsniveau? Werden
Studierende mit Migrationshintergrund in der Leistungsbewertung und im Team benachteiligt? Hat die soziale Herkunft von Studie-
renden Auswirkungen auf deren Performance in der Zusammenarbeit?

Mittels kurzer Tests wurde die Leistung von Studierenden der Sozialokonomie erfasst und mit ihrem personlichen Hintergrund in Ver-
bindung gebracht. Dr. Stephan Schmucker stellt in seinem Vortrag zur Aktiven Mittagspause die Ergebnisse dazu vor und diskutiert
mit lhnen, was dies flir die Universitat bedeutet.

Wie immer bei der "Aktiven Mittagspause"gilt: Bring your own lunch und diskutieren Sie mit uns.

Referent: Dr. Stephan Schmucker, wissenschaftlicher Mitarbeiter und stellv. Gleichstellungsbeauftragter an der Fakultat fiir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften
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